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ACUERDO N°CD03 DE ABRIL 13 DE 2023, ACTA N°02

Por medio del cual se aprueban los reglamentos internos para el manejo de la tesoreria,
prestamo de bienes muebles e inmuebles y la Contratacién hasta el monto de 20 Salarios
Minimos Mensuales Vigentes para la administracion del fondo de servicios educativos, de
conformidad con las directrices del decreto (nico Reglamentario del Sector Educaciéon 1075
de mayo de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA, conforme a las disposiciones
generales que le otorga la ley 87 de 1993, la Ley 115 de 1994, la ley 715 de 2001, y los
decretos 1860 de 1994, y con fundamento en el articulo 209 de la Constitucién Politica que
consagra los principios de la funcién administrativa y el decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion 1075 de mayo de 2015, es funcion del Consejo Directivo adoptar los
reglamentos que orienten la gestion administrativa y financiera.

2. De conformidad con el articulo 10 numeral 10.16 de la Ley 715 de 2001, el rector Administra
el Fondo de Servicios Educativos y preside el Consejo Directivo.

3. De conformidad al articulo 2.3.1.6.3.17 del decreto 1075 de 2015, se deben establecer los
procedimientos contractuales hasta los 20 SMMLV por medio del Consejo Directivo,
conforme a la ley 715 de 2001 articulo 13.

4. Es necesario definir los procedimientos para el recaudo y los pagos, cumpliendo con los
sistemas de control interno.

5. Que el buen funcionamiento de la Administracion de los recursos de los Fondos de
Servicios Educativos de la Institucion Educativa demanda el disefio e implementacion de
una estructura y un reglamento que permita una correcta destinacion de los recursos
financieros.

ACUERDA:

1. Articulo primero: Reglamentar la contratacién de Bienes y Servicios para el Fondo de
Servicios Educativos hasta el monto de 20 SMMLV.

2. Articulo segundo: Se autoriza al Rector como ordenador del gasto, todas las
adquisiciones de los bienes y/o servicios hasta el limite de los 20 SMLVM, en
concordancia con las necesidades que fueron reportadas oportunamente para la
conformacion del Plan Anualizado de Adquisiciones, POAI, Flujo de Caja y Proyectos
Educativos de la vigencia fiscal, debida y oportunamente aprobados por el Consejo
Directivo como parte integral de la planeacion financiera y presupuesto institucional.
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3. Articulo tercero: Reglamentar los procedimientos internos para el manejo de tesoreria
de la Institucion Educativa.

4. Articulo Cuarto: Reglamentar los procedimientos para el préstamo de bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

El presente acuerdo se aprobd segun acta de reuniéon N°02 de abril 13 de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Repres. de los padres o acudientes Repres. de los padres o acudientes
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Articulo 1. REGLAMENTO DE CONTRATACION

1. MARCO JURIDICO.

El proceso de contratacion y los contratos celebrados por el Fondo de Servicios Educativos de la
Institucion Educativa, se regira por lo establecido en la Constitucion Politica Colombiana, la ley 715 de
2001, decreto 1082 de 2015, ley 1474 de 201 1, el Estatuto General de Contratacién de la administracién
publica y las normas que lo reglamenten o modifiquen y en lo no contemplado en ellos por las normas
administrativas, civiles o comerciales segin sea el caso.

En cumplimiento del Articulo 2.3.1.6.3.17 decreto 1075 de 2015, el Consejo Directivo de la Institucion
Educativa regula mediante este reglamento los procedimientos, formalidades y garantias para toda
contratacion hasta un monto de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV)

La modalidad de seleccién de minima cuantia se rige segun el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y no es posible agregar requisitos,
procedimientos o formalidades adicionales.

Ley 2195 de 2022 del 18 de enero “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, la misma
introdujo a través del articulo 53 los incisos 2° y 3° al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los cuales
establecen la obligacion, para las entidades publicas con régimen especial de contratacién, a que
realicen la publicidad de su actividad contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Plblica
en su version transaccional, es decir en la plataforma SECOP ||

“ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA
ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINSITRACION PUBLICA.”

(een)

“En desarrollo de los anteriores principios, deberan publicar los documentos relacionados con su
actividad contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -SECOP |l - o |a plataforma
transaccional que haga sus veces. Para los efectos de este articulo, se entiende por actividad
contractual los documentos, contratos, actos e informacién generada por oferentes, contratista,
contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la contractual y la
postcontractual.”

2. PRINCIPIOS
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2.1. Principio de transparencia. El principio de transparencia en la contratacién
estatal comprende aspectos tales como: i) la igualdad respecto de todos los interesados;
ii) la objetividad, neutralidad y claridad de la reglas o condiciones impuestas para la
presentacion de las ofertas; iii) la garantia del derecho de contradiccién; iv) la publicidad
de las actuaciones de la Administracion; v) la motivacion expresa, precisa y detallada
del informe de evaluacion, del acto de adjudicacion o de la declaratoria de desierta; v)
la escogencia objetiva del contratista idéneo que ofrezca la oferta mas favorable para
los intereses de la Administracion.

2.2 Principio de economia. Este principio tiene como finalidad asegurar la eficiencia
de la Administracién en la actividad contractual, traducida en lograr los maximos
resultados, utilizando el menor tiempo y la menor cantidad de recursos con los menores
costos para el presupuesto estatal.

23. Principio de seleccion objetiva. Este principio se define a partir de los
siguientes criterios: el precio, el plazo, el cumplimiento en contratos anteriores, la
calidad, la experiencia, etc., los cuales, considerados integralmente (ponderacién)
permiten determinar la propuesta mas favorable. Dichos factores podran concurrir todos
o los que la administracion discrecionalmente establezca, de acuerdo con las
necesidades del servicio y el fin del contrato.

24. Principio de buena fe. Este principio tiene un caracter objetivo que consiste en
asumir una postura o actitud positiva de permanente colaboracién y fidelidad al vinculo
celebrado. Por ello, tal como sucede con el principio de reciprocidad, el
desconocimiento por parte de la Administracién de los postulados de la buena fe en la
ejecucion del contrato, conlleva el surgimiento de la obligacion a cargo de ésta de
responder por los dafios antijuridicos que le haya ocasionado al contratista.

25. Principio de publicidad. Se manifiesta de dos formas: como deber y como
derecho. Por una parte, se trata del deber que tienen las entidades contratantes de
comunicar a los administrados la totalidad de las actuaciones que realizan dentro de los
procesos de seleccion de sus contratistas. Ello no podria ser de otro modo, pues la
publicacién generalizada de la informacion referida a los procesos de contratacion que
adelantan las entidades del Estado es la que permite que a los mismos asistan todas
aquellas personas interesadas en la ejecucion de los proyectos alli tratados y que toda
la ciudadania tenga la posibilidad de conocer la actividad contractual de la
Administracion, como garantia de transparencia.

2.6. Principio de igualdad. El principio de igualdad implica el derecho del particular
de participar en un proceso de seleccion en idénticas oportunidades respecto de otros
oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la administracion no puede
establecer clausulas discriminatorias en las bases de los procesos de seleccion, o
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beneficiar con su comportamiento a uno de los interesados o participantes en perjuicio
de los demas. En consecuencia, en virtud de este principio los interesados y
participantes en un proceso de seleccion deben encontrarse en igual situacién, obtener
las mismas facilidades y estar en posibilidad de efectuar sus ofertas sobre las mismas
bases y condiciones.

2.7. Principio de planeacion. Impone que la decisién de contratar no sea el resultado
de la imprevisién, la improvisacion o la discrecionalidad de las autoridades, sino que
obedezca a reales necesidades de la comunidad, cuya solucién ha sido estudiada,
planeada y presupuestada por el Estado con la debida antelacién, con la Gnica finalidad
de cumplir los cometidos estatales.

2.8. Principio de previsibilidad. Implica la sujecién plena a la identificacion,
tipificacién y asignacién légica y proporcional entre las partes intervinientes, de los
riesgos o contingencias del contrato, de manera tal que la estructuracion del negocio se
haga sobre la base de la anticipacion, lo mas completa posible, de todos aquellos
eventos que puedan a futuro impactar la conmutatividad. En consecuencia, el equilibrio
surgido al momento de proponer o contratar, que de no ser previstos y sujetos a
mecanismos adecuados y oportunos de correcciéon durante la ejecucién del contrato,
puedan generar en situaciones causantes de desequilibrio econémico.

3. FACULTADES PARA CONTRATAR

Los fondos de servicios educativos carecen de personeria juridica. El rector es el ordenador del gasto
del Fondo de Servicios Educativos y su ejercicio no implica representacién legal. La responsabilidad
del Rector en relacién al Fondo de Servicios Educativos de acuerdo con el Articulo 2.3.1.6.3.6 decreto
1075 de 2015, es: Celebrar los contratos, suscribir los actos administrativos y ordenar los gastos con
cargo a los recursos Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el flujo de caja y el plan operativo
de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal y de tesoreria.

4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas por
la Constitucién o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar con las entidades
estatales y obedecen a |a falta de aptitud o a la carencia de una cualidad, calidad o requisito del sujeto
gue lo incapacita para poder ser parte en una relacion contractual con dichas entidades, por razones
vinculadas con los altos intereses, envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se
realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

Para todos los efectos a que haya lugar, en los contratos que celebre la Institucion Educativa, se
aplicara el regimen de Inhabilidades e incompatibilidades establecidos en el articulo 8° de la Ley 80 de
1993.
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5. CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE CONTRATACION.

Se entiende que las personas o entidades que presenten ofertas o contraten con la Institucion
Educativa, conocen y se someten a lo estipulado en el presente Reglamento.

6. EJECUCION Y SUPERVISION

El Ordenador del Gasto actuara como Supervisor de todos los contratos que ejecute por cuantia inferior
a 20 SMMLYV, quien hara un seguimiento administrativo sobre el cumplimiento del objeto del contrato.
Mediante el Acta de recibido a Satisfaccion detallara el producto o bien recibido, de acuerdo a las
especificaciones técnicas solicitadas en el estudio previo.

7. GARANTIAS

La Institucion Educativa no esta obligada a exigir garantia en los Procesos establecidos por Menos de

20 SMMLV. Si la Institucion decide exigir garantias, debe ser una consecuencia del Riesgo del Proceso
de Contratacion.

8. MODALIDAD DE CONTRATACION

8.1. Contrataciones Hasta 20 SNMIMLYVY
REGIMEN ESPECIAL.

Las contrataciones que realice la Institucion Educativa, hasta un monto de 20 SMMLV se
realizaran por medio del siguiente procedimiento:

a. ESTUDIO PREVIO: La Institucion Educativa realizara un Documento de Estudio Previo, que
debe contener los siguientes elementos, para justificar claramente la necesidad del contrato
a Celebrar.

- El tipo de contratacion

- El cédigo de las naciones unidas

- Analisis de riesgos

- La Justificacion y Descripcion de la necesidad que se pretende Satisfacer con la
Contratacion.

- El detalle técnico y sus especificaciones relacionadas con el contrato a Celebrar

- El Rubro Presupuestal para afectar para la contratacion

- Estudio de mercado para la asignacion del presupuesto.

- Los fundamentos juridicos que soportan la contratacion

- El plazo estimado de Ejecucion del Contrato

Acuerdo CD0O3. REGLAMENTO DE TESORERIA, CONTRATACION Y
ESPACIOS

Pdgina 6|26
Calle 102 N.74A47 Barrio Pedregal PBX 4783320www.iepedregal.edu.co [epedregal@gmail.com



Institucion Educativa “El Pedregal”

Pucleo Educativo 921 - Hledellin

Creada mediante Resolucién Municipal N.0229 de julio 1 de 2004
DANE 105001019194 NIT811019733-6 ICFES085722

- De haberse previsto, las garantias exigibles al contratista
- Lajustificacion del presupuesto designado, comparando los precios del mercado.
Los requisitos y documentos habilitantes

b. INVITACION PUBLICA: la Institucion Educativa realizard un Documento Invitando a
participar en la convocatoria y debe contener:
- Objeto del Proceso a Contratar
- Valor estimado del Contrato
- Los Requisitos y Documentos habilitantes
- Cronograma del Proceso
- El Plazo y condiciones de entrega
- Forma de presentar las propuestas

las propuestas, los requisitos habilitantes y las observaciones se atenderan via correo
electronico, el cual se detallara en la Invitacién publica.

La invitacion se publicara por un término minimo de (un) 1 dia, en la pagina Web de la
Institucién Educativa o en su defecto en las redes sociales Institucionales, de la cual se
dejara constancia en el expediente contractual.

c. ACTA DE CIERRE: Relacion de oferentes presentados, indicando fecha y hora de
recepcion.

d. INFORME DE EVALUACION de acuerdo con la(s) oferta(s) recibida, la escogencia se
realizara de acuerdo a las condiciones estimadas en el Documento de Estudio Previo e

invitacion publica, pero siempre enmarcados en los principios de Economia y de Seleccién
Objetiva.

e. CONTRATO: la Institucion debe elaborar la minuta del contrato, esta debe contener minimo
las siguientes consideraciones: fecha de suscripcion, datos del contratista (nombre e
identificacion), valor total, plazo estimado, forma de pago, responsabilidades del contratista.

La institucién publicara los documentos relacionados con su actividad contractual en
la_plataforma administrada por Colombia compra eficiente correspondiente- o la
plataforma transaccional que haga sus veces. contratos, actos e informacién
generada por oferentes, contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en la
etapa precontractual, como en la contractual y la postcontractual

a. EJECUCION La etapa de ejecucion inicia con la firma del contrato y se extiende hasta el
cumplimiento del Objeto contractual. El Ordenador del Gasto debe ejercer la supervision del
contrato, estableciendo si se cumplieron las obligaciones pactadas.
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8.1. CONTRATACION DIRECTA

El Consejo Directivo autoriza al Ordenador del gasto, a realizar las siguientes Contrataciones
Directas, las cuales estan reguladas en el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por lo
tanto, su aplicacion es de caracter restrictivo.

- Urgencia manifiesta (Literal a) numeral 4° articulo 2° Ley 1150 de 2007; articulo 74 Decreto
1510 de 2013)

- Contratos o convenios interadministrativos (articulo 92 Ley 1474 de 2011; articulo 76 Decreto
1510 de 2013)

- Contratacion para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas (Literal €) numeral 4°
articulo 2° Ley 1150 de 2007, articulo 79 Decreto 1510 de 2013)

- Eventos en que no existe pluralidad de oferentes (Literal g) numeral 4° articulo 2° Ley 1150 de
2007; articulo 80 Decreto 1510 de 2013)

- Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
(Literal h) numeral 4° articulo 2° Ley 1150 de 2007; articulo 81 Decreto 1510 de 2013)

- Contratos para el arrendamiento o adquisicién de inmuebles (Literal i) numeral 4° articulo 2°
Ley 1150 de 2007; articulos 82 y 83 Decreto 1510 de 2013)

Cuando se presente alguno de estas contrataciones se aplicara el siguiente procedimiento:
ESTUDIO PREVIO, con los mismos lineamientos del numeral 8.1. literal a)

La Institucion Educativa enviara por medio virtual, el documento de Estudio Previo a un proveedor que
pueda ofrecer los bienes y servicios requeridos, con el fin de recibir la propuesta econdémica, con los
requisitos habilitantes, en las condiciones exigidas.

ADJUDICACION. Para la Adjudicacién de la contratacion se expide la Resolucién Rectoral, siguiendo
los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad y economia.

Para la Celebracion del contrato: Se elabora la minuta del contrato, dejando claridad como minimo los
siguientes aspectos: Partes contratantes, valor, Plazo, obligacion de las partes, supervision del
Contrato, causales de terminacion.

Los contratos deben Liquidarse maximo a los 90 dias después de terminada la prestacion del Servicio
o la entrega del Bien.

Su publicacién se realizara en el Portal administrado por Colombia Compra Eficiente.
8.2 Contrataciones que superen 20 SMMLV

Las contrataciones que superen 20 SMMLYV seguiran las reglas aplicables a la modalidad de seleccion
consagradas en la Ley 1150 de 2007.
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